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Asebos historie

Asebo har historie tilbage til 1988 hvor den blev grundlagt. Den startede som
vuggestue og blev senere udbygget til bade vuggestue, bornehave og fritidshjem. I
dag er Asebo en aldersintegreret institution, med gode fysiske rammer bade ude og
inde, og vi er kendetegnet ved en anderledes aldersopdeling. Det enkelte barn gar pa
“de sma stuer” indtil det er omkring 4 ar. Herefter bliver barnet flyttet pa "de store
stuer” sammen med venner fra samme stue. I Asebo mener vi, at det er vigtigt, at
barnet i dets 4. udviklings ar, far mulighed for at ove og udvikle sig med kendte
voksne 1 eget tempo og 1 mindre grupper. Nar barnet nar 4 ars alderen vil det vaere
mere klar i sin udvikling til at komme pa de store stuer, hvor der stilles andre krav.

Asebo er en institution der er kendetegnet ved et hermeneutisk barnesyn hvor de
voksne ser det hele barn og giver barnet tryghed, omsorg og naervar. Alle born skal
fole sig set, hort og som en del af faellesskabet.

De fysiske rammer 1 Asebo har altid spillet en vigtig rolle 1 vores padagogiske
praksis og leeringsmiljeer. Vores hus er opdelt i mange forskellige rum bade ude og
inde. Her er der plads til at skabe mange forskellige berne- og vokseninitierede

aktiviteter samt leeringsrum, hvor vi kan tage udgangspunkt i barnets individuelle
behov.

I Asebo har vi en lang tradition for en sund, baeredygtig og skologisk madordning,
hvor vi arbejder med barnets selvhjulpenhed, leeringen om mad og forskellige
smage, faellesskab samt barnets deltagelsesmuligheder. Bernene inddrages 1 de
tforskellige arbejdsgange, der er omkring maltidet, bade for, under og efter.

Asebo er et hus der er tyldt med traditioner, som er preget af kvalitet, orden og
rummelighed. Det peedagogiske personale arbejder ud fra en hoj faglighed og alle
bidrager med hver deres kompetencer til fellesskabet.




Vardigrundlag

Asebo skal vaere et godt sted at vere for bade born, voksne og foraldre. Et sted
hvor faellesskab og venskab trives, hvor der ydes omsorg og narver til det enkelte
barn og et sted hvor der er trygt at vere.

Vores vardier 1 Asebo er:

Anerkendelse

Nerver

Omsorg

Tryghed

Engagement
Medbestemmelse
Deltagelsesmuligheder
Faglighed

Respekt

Forord

Vejle kommune har valgt at uddanne alle peedagoger til at veere "faglige fyrtarne” i
"Den styrkede peedagogiske laereplan”. Dette skaber for os, som institution i Vejle
kommune, nogle gode faglige rammer for vores videre arbejde med den styrkede
leereplan samt implementering heraf.

Vores udgangspunkt for arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan vil vare
Asebos traditionstyldte pedagogiske praksis med grundleggende vaerdier og
holdninger forankret i den tidligere leereplan fra 2004.

Denne nye styrkede leereplan vil derfor vare en udvikling af vores padagogiske
praksis og retning og skal veere rammen, der i samarbejde med forzldrene skaber de
bedste vilkar for trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og
paedagogiske leeringsmiljoer, hvor legen er grundleeggende og beorneperspektiver er
vardifulde.




Det felles pedagogiske grundlag
Bornesyn

Det at vaere barn har en verdi 1 sig selv. I bernelivet skal der vare plads, tid og ro
til at vaere barn, til at lege, veere fantasitfulde og kreative — at udvikle sig.

Vores bornesyn tager afsat 1, at barnet har brug for at have voksne omkring sig,
som skaber omsorg, nerver og tryghed. Rammer som disse skaber grobund for at
barnet finder tillid og tryghed til at navigere 1 faellesskabet og ikke mindst 1
passende udfordringer, som alt sammen skaber laering og udvikling.

I Asebo har vi en rummelig og anerkendende tilgang til barnet — at barnet foler sig
set, hort og forstaet. Vi tager udgangspunkt i, at barnet skal fole sig som et
vardifuldt menneske og at det bliver medt, i barnets neermeste udviklingszone. Vi
har fokus pa bade individ og faellesskab og ser bernene, som vigtige medskabere i
leg, aktiviteter og processer. Barnet bliver derved aktive medskabere af egen laering

og udvikling.

I Asebo skal alle born fole sig som en del af et fzellesskab og der er plads til
tforskellighed.

Vi behandler alle bern forskelligt for at behandle dem ens.

I den paedagogiske praksis kommer vores bornesyn bl.a. til udtryk nar:

e Barnet anerkendes af omsorgsfulde og narvaerende voksne, der moder barnet
pé dets udviklingstrin med passende udfordringer og giver det mulighed for
at udvikle sig i eget tempo

e Barnet oplever tryghed i medet med en genkendelig hverdag og genkendelige
voksne




e De voksne guider bernene 1 hverdagen igennem handling, kropssprog og
italesaettelse

e Barnet respekteres og bliver set og lyttet til i relationen med de andre bern

e Der er plads, tid og rum til leg og fordybelse, bade spontant fra bernene selv
og planlagte aktiviteter fra voksne

Dannelse og berneperspektiv

Born skal fole sig set, hort og forstaet. De skal opleve at have indflydelse pa deres
hverdag og inviteres til at vere aktivt deltagende og dermed medskabere af egen
leering og udvikling. Alt dette med udgangspunkt i, at barnet far de bedste
udviklingsmuligheder i deres dannelsesproces, nar de feerdes i en genkendelig
hverdag med kendte, naerverende og omsorgsfulde voksne.

Vi skaber rammerne for, at bernene oplever meningsfulde og udfordrende
sammenhange, der giver dem mulighed for at deltage i demokratiske
sammenhange. [gennem dialogen udforskes, udfordres og udvikles barnets
nysgerrighed og forundring, siledes sker der en dannelse hos barnet. Dette kan
veere 1ft. de relationer barnet indgar 1, men ogsa pé de store og smé spergsmal om
livet og oplevelser de har, som sammen med de voksne 1 faellesskabet kan seettes i
spil.

Vi skaber rum for, at berns forskelligheder, hensigter og perspektiver kommer i spil
1 dagligdagen. Vi er bevidste om, hvad der vigtigt, og om hvornar det er
hensigtsmessigt at bringe bernenes perspektiver 1 spil og hvornar det ikke er.
Séledes far bornene en oplevelse at at have medindflydelse pé aktiviteter og

dagligdagen.

I den paedagogiske praksis giver vi mulighed for dannelse og berneperspektiver ved
at:

e Skabe en ramme hvor bernene oplever, der er plads til forandringer, hvor de
eksempelvis kan komme med deres bidrag til samlingen. Nogle gange tages
der udgangspunkt i det enkelte barns perspektiv, andre gange bestemmer
flertallet. Sommetider er det den voksne.

e Skabe en ramme, hvor de @ldste born bliver spurgt, hvad de synes, de har
leert og hvad der var godt. Efterfolgende bruges deres feedback 1 kommende
aktiviteter.

e Viobserverer pa boernenes reaktioner i den paedagogiske praksis, vi prover at
forsta deres hensigt og a@ndrer/justere praksis herefter.




Leg, leering og bernefallesskaber

Al leg, dannelse og leering sker i bornefellesskaber, som de voksne omkring barnet
saetter rammerne for. Alle born skal fole sig som en del af et faellesskab, hvor de
skaber relationer og venskaber.

Legen har en vardi i sig selv og er grundlaeggende for barnets sociale og personlige
leering og udvikling. Legen er bade den spontane pa bernenes egne pramisser, men
ogséa den organiserede leg, som igangsattes, rammesattes og understottes af de
voksne.

I Asebo skaber de voksne grobund for, at bernene finder tillid og foler tryghed ved
at feerdes 1 feellesskabet. De skal opleve, at de bliver lyttet til 1 et anerkendende
milje. De laerer at drage omsorg for hinanden og de leerer de medmenneskelige
vardier at kende. Nér dette er tilstede, vil bernene vare kladt pa til at bevaege sig
ud 1 de forskellige relationer, de vil mede bade hos deres jeevnaldrende og pé tveers
af alder. Nar barnet er en del af feellesskabet, styrkes deres indlevelse og medfelelse
for andre mennesker.

Nar barnet oplever sig selv som en del af et trygt og anerkendende faellesskab,
skabes de bedste forudszetninger for barnets leg, hvor de kan fantasere, iagttage,
efterligne, spejle sig, udforske, kommunikere og tage initiativ. Vi er bevidste om at
skabe rum 1 rummet og fa skabt forskellige muligheder for legen, saledes bernene
kan bruge deres fantasi og skabe nye og forunderlige lege bade ude og inde.

I Asebo finder leering sted hele tiden. Det foregar i den spontane leg, men ogsa i den
planlagte og strukturerede hverdag, hvor bernene moder engagerede og guidende
voksne, som skaber udviklende og udfordrende laeringsmiljoer. Laeringen opstar,
nar bernene er spontane, malrettede, engagerede, fordybede, aktive og 1 bevagelse.

Lzes mere 1 Vejle kommunes "leering — det er for bern”.
https://helgesvej.vejle.dk/media/ 3053535/ f2c7t466ef25{c201€25212073115713124
caca4.pdf

I den pedagogiske praksis skaber vi gode betingelser for bernenes leg, laeering og
bornefaellesskaber, néar vi:

e sondrer mellem den berneinitierende og den voksen organiserede leg




e skaber differentierede faellesskaber med udgangspunkt i bernenes indbyrdes
relationer og roller, sidledes bornenes forskellige kompetencer kommer 1 spil
og bliver synlige for de andre bern.

e er gode rollemodeller, som er med til at italesette og guide, hvilke roller der
kan vare i gruppen/legen.

e arbejder med vejledt deltagelse, hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte
barn og tilretteleegger paedagogiske aktiviteter, som understotter barnets
mulighed for at vaere 1 legen.

Pzdagogisk leringsmilje (hele dagen)

Det paedagogiske laeringsmiljo er rammen for barnets trivsel, leering, dannelse og
udvikling. Dette indebzrer, at leering finder sted hele dagen. Det padagogiske
leeringsmiljo skal skabe mulighed for, at barnet kan eksperimentere og bruge fantasi
1sin leg.

I Asebo vagter vi den genkendelige og forudsigelige hverdag, hvor bernene moder
kendte voksne, som igennem narver, omsorg og anerkendelse skaber tryghed og
tillid til at bevaege sig ud 1 legen, faellesskabet og nye relationer, der hvor laeringen
for alvor finder sted.

Igennem hele dagen er de voksne opmarksomme pa, hvordan Asebos rum bade ude
og inde bruges, siledes der kan skabes ro og fordybelse til leg og leering. Der er
opmearksomhed pa, hvad det enkelte barn har brug for i sin udvikling, i sine
relationer og behov. Det betyder, at vores laeringsmiljo er fleksible og foranderlige.

Vi skaber leeringsrum/legemiljoer der indbyder til leg og fordybelse. Vi har plads til
den stille leg med smé figurer og dukker, konstruktionslege og kreative udfoldelser,
men ogsa til den aktive leg, hvor kroppen og stemmen kommer i spil.

[gennem planlegning, malsatning, refleksion, evaluering og dialog arbejder
personalet kontinuerligt med at skabe og udvikle dynamiske laeringsmiljoer hele
dagen, som stotter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. De voksne er med
til igennem vores barnesyn og berneperspektiver at sette rammerne for
leeringsmiljoet — hvor bernene selv skaber legen.

e Viorganiserer os, sd vi er neervarende 1 leeringsmiljoet hele dagen
e Viskaber trygge og forudsigelige rammer

e Viinddrager berneperspektivet

e Vier fleksible og innovative 1 vores peedagogiske praksis




e Viser det individuelle barn i sammenhaeng med bernefaellesskabet

Samarbejde med forzldre om berns lering og udvikling

Foreldresamarbejdet i Asebo vaegtes hojt. Derfor gor alle i Asebo en stor indsats
for at skabe et godt, tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde med foraldrene, hvor vi
skaber de bedste forudsatninger for bernenes trivsel og udvikling.

Den daglige kontakt

Vi vagter hverdagsmodet mellem personale og foraldre, for at skabe de gode
rammer for barnets tryghed og trivsel. Vi meder hinanden med en hilsen bade nar vi
kommer ind af deren og gar hjem igen. Sa vidt muligt prioriterer vi tid til at
modtage det enkelte barn med en faelles forventning om, at bade foraeldre og
personale fortaeller om oplevelser fra hjemmet eller Asebo, som kan have indflydelse
pa barnets trivsel og dag. Vi har et hojt informationsniveau, hvor vi informerer om
betydningsfulde oplevelser igennem dagboger, DayCare, Instagram, ugetavler,
piccollage og den daglige dialog, hvor der bade er plads til alvor og sjove historier.

En dben og lydher dialog

I hverdagen onsker vi en konstruktiv dialog mellem foraldre og personale, hvor der
er dbenhed, respekt og lydherhed overfor hinanden. Vi prioriterer tydelighed
omkring gensidige forventninger og tilbagemeldinger bade i forhold til det, der er
godt og det, der er mindre godt. Derfor har vi en forventning om, at
tvivlsspergsmal, bekymringer el.lign. altid vil blive vendt med de personaler 1
Asebo, den involverer, sddan at der skabes faelles viden og vi kan understotte det
fremtidige samarbejde bedst muligt. Personalet tager ansvar for, at sproget bidrager
til at styrke positive relationer og samarbejde, samt at budskaber bliver forstaet,
som de er ment.

Nér der er brug for en s@rlig indsats

Somme tider kan et barn have brug for en sarlig indsats for at opné en bedre trivsel
eller udvikling. Igennem dialog med foraldrene forseger vi at skabe de bedste
torudsatninger for at opna dette.

Derudover har vi et taet samarbejde med TCBU — Tvarfaglig center for born og
unge i Vejle kommune, hvor vi kan gere brug at konsultationer, hvor tvarfaglige
repraesentanter kan deltage sammen med foreeldre og stuepersonale. I kan laese mere
om TCBU pa https://tcbu.vejle.dk/.



https://tcbu.vejle.dk/

Faglig og kompetent sparring

Foreldrene 1 Asebo kan gore brug af personalets viden og taglighed, hvis de har
brug for en snak om deres barn og de ting de kan vare optagede af, eller bekymrede
tor. Personalet har tavshedspligt med alt der vedrerer bern og foraldre.

Forzldrebestyrelsen

Foraldrebestyrelsen 1 Asebo er aktive og igennem deres interesse og engagement
medvirker de til at skabe et godt dagtilbud. Foraldrebestyrelsen udarbejder
heringssvar i forbindelse med politiske forslag i kommunen. De gor en stor indsats
tor, at vi har stor opbakning til bl.a. vores arrangementer. Det er bl.a.
foraldrebestyrelsen, som stér for atholdelse af spiseaftener pa stuerne, hvor
personalet er inviteret. Den store foraeldreopbakning til arrangementer har en
positiv indflydelse pa inklusionen i Asebo. I forbindelse med udarbejdelsen af Asebos
inklusionsprincipper, udarbejdede foreeldrebestyrelsen et oplaeg til inklusion 1 et
tforeeldreperspektiv.

Ildsjeelene

Asebo har en aktiv stotteforening - Ildsjaelene, som laver forskellige tiltag til gavn
for bern og foraeldre, samt forseger at rejse midler til at donere forskellige gaver til
Asebo. V1 har bl.a. faet en flagstang, christiniacykel og tilskud til vores balhus.

Born i udsatte positioner og inklusion

Med afsaet 1 vores barnesyn om, at alle born 1 Asebo skal fole sig som en del af et
teellesskab og at der er plads til forskellighed, behandler vi alle bern torskelligt for
at behandle dem ens.

Vi har fokus pé at skabe de bedste betingelser for, at bernene trives, udvikler sig og
lzerer. Den voksnes rolle for bern 1 udsatte positioner er af stor betydning. Derfor er
vi meget opmarksomme pé den voksnes rolle for, at barnet kan fole sig som en del
af et meningstfuldt feellesskab og have de bedste betingelser for trivsel, leering og
udvikling.

I vores peedagogiske praksis er vi opmarksomme p4, at struktur, forudsigelighed,
genkendelighed, tryghed og tilbagevendende traditioner, har betydning for bern i
udsatte positioner. Vi er endvidere opmarksomme pé at sma dynamiske
feellesskaber skaber tryghed, naervar og overskuelighed for born og voksne. Det
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skaber mere ro til fordybelse og synligger barnets ressourcer og kompetencer samt
giver barnet mulighed for at udvikle sig i eget tempo.

I samarbejde med foreldrene tager vi afsaet 1 barnets kompetencer og ressourcer
med fokus pé, at det styrker og udvikler barnets identitetsdannelse, selvopfattelse
og selvstaendighed.

Born kan i perioder eller over leengere tid veere i en udsat position og i den tid
indgar vi1i tet dialog med foraldrene omkring barnet for at stotte barnet bedst
muligt.

Vi har derfor i den paedagogiske praksis fokus pa, at et udsat barn foler sig set, hort
og som en del af faelleskabet ved:

e At tage udgangspunkt i de udfordringer som barnet har og justerer vores
praksis saledes, at det tilgodeser barnets behov

e At de voksne prioriterer mindre grupper, hvor der er tid til fordybelse og
udvikling

e At de voksne skaber forskellige leeringsrum, som tilgodeser bernenes
tforskellige behov, f.eks. 1 spilloppen, motorikrummet, pé legepladsen osv.

e At de voksne tilretteleegger pedagogiske aktiviteter mélrettet barnets
individuelle behov

e At personale og foraldre samarbejder omkring barnets udfordringer

e At vimed vores anderledes aldersopdeling tilgodeser barnets individuelle
behov i overgangen til de store stuer

Sammenhange i overgange

I Asebo er gode overgange betydningstulde. Derfor har vi fokus pa bade den gode
opstart, den gode overtlytning fra de sma stuer til de store stuer og den gode
afslutning 1 Asebo.

I Asebo sprogvurderes alle 8 arige og 5 arige born. Ligeledes arbejder vi med
dialogvarktojet fra Hjernen og Hjertet i forbindelse med foraldresamtaler, nar
barnet fylder 3 ar og 1 forbindelse med statussamtaler pé de store stuer og
skolestartssamtalen. Dialogvarktejet udtyldes af bade peedagoger og foraldre og
bruges bade 1 overgangen mellem sma og store stuer og 1 forbindelse med
skolestart.
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Nye bern

Nar et barn starter 1 Asebo, er det vigtigt, at vi forinden har fiet en snak med
toraeldrene omkring barnets udvikling, vaner, rytme, hjemlige situation m.m. Det
gode foraldresamarbejde vaegtes hojt og en dben dialog skaber de bedste
forudsatninger for samarbejdet omkring barnets trivsel og udvikling.

Som udgangspunkt forventer vi, at foraeldre er i Asebo de to forste dage sammen
med barnet, saledes barnet gradvis veennes til at veere sammen med de nye voksne
og born, herefter trappes der gradvis ned. Vi tager sa vidt muligt udgangspunkt i
barnets behov og laver aftaler sammen med foreldrene i de enkelte tilfeelde.

Nye born fra andre dagtilbud

Nar et barn kommer til Asebo fra en dagplejer eller en anden daginstitution, vil det
som regel komme pa besog med en medarbejder og en gruppe born i Asebo inden
opstarten. Det giver barnet mulighed for at se Asebo sammen med voksne, som det
er tryg ved.

Fra sma til store stuer

Nér bernene 1 Asebo flyttes fra sma til store stuer, er de ca. 4 ar. De kender Asebo
som hus og hverdagens rytme. Mens bornene er store pa de smé stuer, har vi
allerede fokus pa den gode overgang. Bl.a. har vi hver uge torsdagssjov, hvor de
store born pa de sma stuer modes pé tvers om formiddagen og laver malrettede
padagogiske aktiviteter. Saledes far bornene et storre kendskab til hinanden og
skaber nye relationer, inden de skal ga sammen pa de store stuer. Ligeledes modes
de pa tvars af de sma stuer pa de store stuers legeplads ca. 1 gang om ugen i en
middagsstund. Det giver bernene mulighed for at laere de storre omgivelser, voksne
og bern pé de store stuer at kende. Derudover har vi fokus pa at skabe
genkendelighed 1 overgangen. Derfor arbejder vi pa alle stuer med bade Hit med
lyden samt Halfdan Rasmussens” ABC.

Nér bornene flyttes over pa de store stuer, er vi opmarksomme pé barnets udvikling
og stuernes normering. Bl.a. tilstraeber vi, at bornene er renlige, feerdige med at
bruge sut og med at sove til middag. De skal bl.a. kunne modtage sma beskeder,
vente pa tur og selv tage toj af og pa. Det er vigtigt, at bornene kan navigere i en
hverdag med flere muligheder og feerre voksne. Vores erfaring er, at det sa vidt
muligt er godt, at en lille gruppe born flyttes sammen. Ved opstarten pa de store
stuer tilbydes foraldrene en rundvisning og en uformel snak. Ca. 8-6 mdr. efter
opstarten tilbydes foraldrene en statussamtale omkring barnets udvikling og trivsel
pa de store stuer. Der tages udgangspunkt 1 dialogprotilen.

Skolestart
[ Asebo har viimange ar haft et godt samarbejde med Vinding og Mgelholm skole
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samt de ovrige daginstitutioner i omradet omkring skolestart. Det betyder, at vi
helt konkret har et formaliseret og malrettet samarbejde med samarbejdsmoder om
bade den gode overgang og bernene inden skolestart, hvor vi bl.a. lebende evaluerer
overgangen og drofter, hvad bernene skal mestre.

Inden skolestart har vi et faellesprojekt pa skolerne, hvor bernene over flere dage tar
mulighed for at opleve skolen og mode andre bern, som de skal ga i skole med.

De kommende skoleborn 1 Asebo kaldes storegruppen, de modes 2 formiddage om
ugen (fra september til juni), hvor der skabes leeringsmiljoer og peedagogiske
aktiviteter, der er malrettet forskolebornene.

I september atholdes et informationsmede om storegruppen for foreeldrene. Her
omdeles en foraldrefolder med gode rdd om den gode overgang til skolen. Der
atholdes skoleparathedssamtale med forzldrene i november/december med
udgangspunkt i dialogprofilen og sprogvurderingen.

Det paedagogiske arbejde i storegruppen tager udgangspunkt i Vejle kommunes 8
kompetenceomrader samt pjecen om "Den gode overgang”. Pa Vejle.dk kan man
leese meget mere om “den gode overgang”

Inddragelse af lokalsamfund

Vi har 1 Asebo rig mulighed for at inddrage lokalsamfundet i vores laeringsmiljoer.
Vores beliggenhed taet pa skoven i et parcelhusomréde giver anledning til ture bade
1 skoven og til den. Vi besoger ogsé en af stiomradets mange legepladser eller géar
ned til Vindinggardcentret, hvor vi kan lave sma indkeb i en af butikkerne.

Hver maned besoger vores 3-4 arige plejehjemmet Rosengérden, som er vores nabo.
Til fastelavn er de 4-5 arige ovre og sla katten af tenden, og til jul pynter de
juletraeer. Storegruppen gér hvert ar Lucia-optog/synger julesange. Derudover har
vi en aftale om, at der ogsa mé vare uformelle besog og aktiviteter. For at skabe
dette samarbejde er der en tovholder i1 Asebo, som har kontakten med tovholderen
pé Rosengarden.

Hvert ar til jul besoger vi Vinding kirke, hvor vi fejrer julen.

Derudover har vi mulighed for at hoppe pa bybussen ned til Vejle by, hvor vi f.eks.
tager pa biblioteket, Spinderihallerne eller Okolariet, leder efter skulpturer eller
besoger vores foraeldres arbejdspladser eller andre attraktioner, der er relevante for
vores born.
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Det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljo (herunder bernemiljevurdering)

Bornemiljoet er et samlende begreb for det fysiske, psykiske og @stetiske
bornemiljo, der 1 Asebo er aktivt integreret i den padagogiske praksis. Bornemiljoet
vurderes 1 et berneperspektiv, hvor vi tager udgangspunkt i personalets
observationer af bornene, 1 en aktiv og indlevende foraldregruppe og ved at
inddrage bernene og deres meninger. Hos de mindste bern er det isaer personalets
evne til at aflaese bornene, der er afset for @ndringer og tiltag i det tysiske, psykiske
og astetiske bornemiljo.

Vores beornemiljovurdering er med til at skabe inkluderende leeringsmiljoer pa
torskelligvis rundt i huset. Pa alle stuer vegter vi derfor dialogen med bernene, da
viigennem denne dialog evaluerer og bliver opmarksomme pa eventuelle
aendringer i det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljo.

Nar der skabes nye leeringsmiljoer pa baggrund af bernemiljovurderingen, tager vi
hgjde for vores fysiske rammer 1 Asebo. Vi vil skabe laeringsmiljoer, der inviterer til
leg, kreativitet og fordybelse, hvor bernene skal have mulighed for at vere tysiske
og motorisk aktive bade ude og inde. Bornene kan bl.a. vaere tysiske og motorisk
aktive pa legepladserne og 1 vores to motorikrum. Pa stuerne er der bl.a. mulighed
for fordybelse med boger, barnets bog, dialogisk laesning, massage, musik, yoga,
rollelege, konstruktionslegeto] mm. Pa gangen har bernene mulighed for i mindre
grupper, at lege pa rutsjebaner eller i vores kuglebad. Pa alle stuer skabes der sma
rum 1 rummet, der tilgodeser den nuvarende bernegruppes behov. Vi har fokus pa,
at vi fordeler os ud i alle de gode inde og uderum vi har, siledes der er mere ro til
naerver, leg og fordybelse.

Vi er bevidste om det @stetiske i forhold til laeeringsmiljeet igennem vores
indretning af leeringsmiljeer og de muligheder vi skaber for bernenes udvikling og
leg. Vi bruger aktivt astetisk dokumentation, hvor bernene satter fysiske spor. Vi
bruger vaeggene til at udstille bernenes kreationer samt hange billeder op af vores
padagogiske aktiviteter og ture ud af huset.

[ vores paedagogiske praksis kommer bernemiljoet i spil nar:

e Viindretter vores rum/stuer efter gruppens behov

e Viinddrager bernenes kreationer som en del af det astetiske udtryk pa stuen
og pa gangene

e Vi tager hensyn til barnets privatliv pa toilettet

e Visom personale taler med bornene om, hvordan vi taler til/med hinanden,
hvordan vi er gode venner og om at tale med sma stemmer sa vi tar en god
stemning rundt pa stuerne

e De voksne har fokus pa god hindhygiejne
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e De voksne ser og horer det enkelte barn

De seks laereplanstemaer
I dette afsnit om "de seks laereplanstemaer” vil vi tage v

udgangspunkt i de mal som er beskrevet i “rammer og
indhold, den styrkede padagogiske laereplan” og derudfra
beskrive hvordan vi I Asebo arbejder med de seks temaer.

e Alsidig personlig udvikling
e Social udvikling

e Kommunikation og sprog

e Krop, sanser og bevagelse

e Natur, udeliv og science

e Kultur, @stetik og fellesskab

udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsatter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”

"Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold”, s.
36-37

Alsidig personlig udvikling A
"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige ( O

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden pé bade kendte og nye mader og
far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder,

kon samt social og kulturel baggrund.

. Det pedagogiske leeringsmiljo skal understotte samspil og tilknytning
mellem bern og det padagogiske personale og born imellem. Det skal
vere praget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle born udvikler
engagement, livsduelighed, gapdmod og kompetencer til deltagelse i
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teellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraver fordybelse,

vedholdenhed og prioritering.

For at det enkelte barn kan udvikle sig og lere, er det miljo barnet befinder sig i
altafgerende. I Asebo bruger vi vores faglighed til at skabe padagogiske
leeringsmiljoer hele dagen som understotter barnets alsidige personlige udvikling.

Vi prioritere at skabe mindre grupper i lobet af dagen, hvor der er plads til, at det
enkelte barn bade bliver hort og set. Personalet fokusere pé at skabe omsorg og
tryghed for barnet, samt at skabe et feellesskab som alle born er en del af. Igennem
feellesskabet og relationen til de voksne og deres venner udvikler og erfarer barnet
sig selv.

Det er vigtigt for os, at alle born foler sig som en del af feellesskabet, men at der
ogsa skabes rammer og rum for, at det enkelte barn kan trackke sig fra feellesskabet,
hvis der er behov for det. Vi bruger mindfullness som et aktivt pedagogisk redskab
til at bornene maerker sig selv, deres dndedreet og kommer ned i arousal.

[gennem vores daglige peedagogiske voksen og berneinitierede aktiviteter, har vi
fokus pa at bernene far tillid til sig selv, erfarer sig selv og kan bruge disse
succesoplevelser 1 andre henseender. Vi arbejder bevidst med at ove bornene i
selvkontrol, helt nede fra de sma stuer. Det kan f.eks. vare at vente med at spise til
alle er klar og vi har sunget vores madsang, vente pa tur til toilettet, vente pa tur til
at vaske haender, vente til vennen er faerdig med det puslespil, man selv gerne vil
lave osv. Igennem selvkontrol laerer barnet at udsaette sine egne behov, en egenskab
der vil komme barnet til gode resten af livet.

I bornenes trygge hverdag 1 Asebo, hvor der er forudsigelighed og en struktur som
de kan forholde sig til, vil der ind 1 mellem ogsé veare situationer hvor bernene
bliver udfordret, béde til at prove noget selv (f.eks. rore ved et grisehjerte, skere i
en fisk, trille ned af en stejl bakke osv.), men ogsé se sine venner gore noget de ikke
har provet for. Igennem disse oplevelser erfarer bernene sig selv og vi hjelper det
enkelte barn til bade at udfordrer sig selv, men yder ogsa stotte hvis der er behov
for det.

Med faglig tokus pa barnets alsidige personlige udvikling ensker vi1 Asebo, at se
born der er engagerede, nysgerrige, modige, har tillid til sig selv, udviser
selvkontrol og erfarer sig selv, alt sammen egenskaber som bidrager til deres videre
feerden i livet.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling at sociale handlemuligheder og ’

deltagelsesformer og foregar i sociale fellesskaber, hvor

bernene kan opleve at hore til, og hvor de kan gore sig 00
erfaringer med selv at ove indflydelse og med at vaerdsaette °YS
torskellighed.
Gennem relationer til andre udvikler bern empati og sociale \ '
relationer, og laeringsmiljoet skal derfor understotte borns

opbygning af relationer til andre born, til det paedagogiske
personale, til lokal- og nermiljoet, til aktiviteter, ting, legetoj
m.m.”

"Den styrkede pedagogiske laereplan, Rammer og indhold”, s.
38-39

Padagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born trives og
indgér 1 sociale faellesskaber, og at alle bern udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske leeringsmiljo skal understotte feellesskaber, hvor
forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk
dannelse.

Social kompetence udvikles gennem hele livet. Folelsen af at hore til 1 et faellesskab
er vigtig for bdde sma vuggestuebern og store bernehaveborn. Det at mestre
indlevelse i andre samt have medtolelse for andre mennesker styrkes netop ved, at
bornene er en del af fellesskabet.

Som voksne skal vi skabe grobund for, at bernene finder tillid og foler tryghed ved
at feerdes 1 feellesskabet. De skal opleve, at de bliver lyttet til i et anerkendende
miljo. De laerer at drage omsorg for hinanden og de leerer de medmenneskelige
verdier at kende. Nar dette er tilstede, vil bernene vare kladt pa til at bevege sig
ud i de forskellige relationer, de vil mede bade hos deres jeevnaldrende og pé tveers
af alder.

Derfor prioriterer vi, at de voksne positionerer sig og er opmarksomme pé deres
rolle. Vi guider begrnene i hverdagen, i deres indbyrdes relationer og
konflikthandteringer med fokus pa styrkelse i de sociale spilleregler. Der er en
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anerkendende kontakt mellem bern og voksne, hvor den voksne er bevidst om, at
kommunikation er et vigtigt redskab. Den voksne hjalper og guider med at fa sat
ord pé, 1 sveere situationer.

Vi har stor fokus pa at vere fleksible i vores lege- og laeringsmiljoer med
udgangspunkt i bade det enkelte barn og dets mulighed for at skabe relationer, men
ogsd med udgangspunkt 1 faellesskabet. Derfor bruger vi aktivt at opdele bernene 1
mindre grupper, hvor den voksne i storre omfang kan vere tet pa legen og
bornenes fellesskaber.

I Asebo har vi flere gange om aret pedagogiske aktiviteter/traditioner hvor vi
vaegter samarbejde pé tvers af de smé og store stuer. Vi ser 1 disse aktiviteter
hvordan de store hjelper de sma og herigennem far en selvtillid og positive
erfaringer. De sma ser op til de store og igennem denne nye relation, danner de sig
nye erfaringer som de tager med sig. En dag bliver det deres tur til at hjelpe.

Vi giver plads, tid og rum til leg og fordybelse, bade spontant fra bernene selv og
igennem planlagte aktiviteter fra voksne. Bl.a. deltager bornene 1 samling og
voksenstyrede leg og aktiviteter, hvor bernene far mulighed for at ove sig 1
samspillet, hvor man skal udsette behov, have selvkontrol, samarbejde og vare
opmerksom pa dem, der er rundt om os.

Barnets sociale kompetence ser vi specielt udvikle sig igennem de venskaber og
relationer, som barnet danner sig igennem tiden 1 Asebo. Vi ser barnet udvikle
kompetencen til at respektere andres forskelligheder, anerkende sine venner og
hjeelpe andre. Netop derfor laver vi paedagogiske rammer omkring barnets
legerelationer og guider barnet ved behov.

Kommunikation og sprog
"Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles 1 naere
relationer med barnets foraldre, 1 fellesskaber med andre

bern og sammen med det padagogiske personale.

Det centrale for berns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljoet %
understotter borns kommunikative og sproglige interaktioner °

med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at '
det paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som

sproglige rollemodeller for bernene, og at bernene guides til
at indgd 1 faellesskaber med andre bern.”

"Den styrkede pedagogiske laereplan, Rammer og indhold”, s.
40-41
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Padagogiske mal for laereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bern udvikler
sprog, der bidrager til, at bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres

omverden.

2. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bern opnér
erfaringer med at kommunikere og sprogliggere tanker, behov og ideer,
som bernene kan anvende 1 sociale feellesskaber.

Sproget er en forudsaetning for at udtrykke sig og kommunikere med andre. Det
sker ikke kun gennem det talte eller skrevne sprog, men ogsa gennem kropssprog,
mimik og billedsprog. Born udvikler deres sproglige kompetencer gennem samveer,
relationer, oplevelser, leg, fortelling, planlagte og spontane aktiviteter i hverdagen.

Som voksne skal vi veere engagerede og nervarende med fokus pa barnets
sprogudvikling i hverdagen. Vi skal hjelpe barnet med at fa en forstéelse af sin
omverden, hvor det leerer at skabe kontakt og kommunikere. Det skal udvikle sit
ordforrad, fa et nuanceret sprog, en forstéelse at sproget og sprogets regler.

Vi seetter ord pa bernenes og vore egne handlinger. Vi tilretteleegger dagen med
samlinger med sang, sanglege, rim og remser og dialog. Vi spiller spil, tegner og
skriver. Vi leger med ordene, laeser hojt og fortaeller historier. Vi arbejder aktivt
med sprogpakken, dvs. samtaler 1 hverdagen, dialogisk laesning og tematisk
sprogarbejde, samt med Hit med lyden og Haltdan Rasmussens ABC.

Hos de yngste born er vi meget opmarksomme pé deres kommunikation og
tilegnelse af sproget. Vi ser, hvordan de rakker ud, ler, klapper og siger enkelte ord.
Vi arbejder med babytegn, saledes de far mulighed for at give udtryk for deres
onsker og behov og ove sig endnu mere pa at kommunikere og opleve, at samspillet
er positivt.

Vi ensker at give bornene de bedste forudsatninger for at bruge sproget til at
kommunikere 1 leg samt ved konflikter. Bernene tar mulighed for at bruge sproget
aktivt 1 samspil med andre, til at sette ord pa folelser og behov. Bernene far
mulighed for at bringe deres stemme 1 spil 1 bade mindre grupper, men ogsa i storre
teellesskaber. Séledes oplever de, at deres tanker, ideer og meninger ogsa har en
betydning. Vi er opmarksomme pé legens egenvaerdi, da det er i legen, at bernene
integrere deres sproglige tilegnelser.
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Krop, sanser og bevaegelse

"Born er 1 verden gennem kroppen, og nar de stottes 1 at

bruge, udfordre, eksperimentere, marke og passe pa kroppen ’

— gennem ro og bevagelse — laegges grundlaget for fysisk og O
psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udgor % )
tundamentet for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale ’
processer, ligesom al kommunikation og relations dannelse

udgar fra kroppen”.

"Den styrkede pedagogiske laereplan, Rammer og indhold”,
S.42-43

Padagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born oplever
krops- og bevaegelsesglade bade 1 ro og i aktivitet, sa bernene bliver
fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
tunktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Borns grundmotorik er bade en forudsatning og et udtryk for deres videre
udvikling og leering. Grundmotorikken danner grundlag for grundlege og
muligheden for tilegnelse af faerdigheder. Derfor vil vi give bernene mulighed for at
feerdes 1 varierende bevegelsesmiljoer og i en kultur, som kan stimulere deres
sanser og vare udviklende i forhold til deres motorik og bevagelsesglade.

Bornene skal have muligheden for at opleve livsglaede ved at vare 1 bevagelse. De
oplever en oget kropsbevidsthed og glade ved at bruge kroppen, og samtidig tar de
kendskab til kroppens muligheder og begrensninger. Bornene skal udfordres pa
deres grov- og finmotorik.

Vores fysiske lege- og laeringsmiljo i Asebo opfordrer til bevagelse bade inde og
ude, derfor er vi opmarksomme pa, hvordan netop det understotter bernenes
motoriske udvikling.
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Derfor har vi ud over en stor legeplads og skoven i1 kort afstand, mulighed for leg i
kuglebadet og pa rutsjebanerne i gangene. Vi har gode faciliteter til at lave motorik,
rytmik og bevagelsesforleb 1 motorikrummet, spilloppen, pd stuerne og i naturen.
Derudover bliver de @ldste born i Asebo prasenteret for forskellige sportsgrene,
ved hjaelp af et abonnement hos DGI.

I Asebo mener vi, at det er vigtigt, at bornene far et indblik i vigtigheden af sund
kost og god handhygiejne. Igennem dialog involverer vi bernene i méltidet samt
giver dem deltagelsesmuligheder bade for, under og efter et maltid. Saledes kan de
vare undersogende — maerke, dufte, smage. Bornene bliver herigennem udfordret pa
deres forskellige sanser. [gennem maéltidet preesenterer vi eller bernene selv, det vi
skal spise, og bernene inddrages pa forskelligvis 1 madlavningen i kokkenet,
eksempelvis nar der skal laves eftermiddagsmad, skrelles gulergdder, laves dip osv.

Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmessig,

en kropslig, en social og en kognitiv dimension. '
Naturen er et rum, hvor bern kan eksperimentere og gore sig

de forste erfaringer med naturvidenskabelige tenke- og
analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet O
med baredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund '
og natur.”

Den styrkede pedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.

44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born far konkrete
erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at
udforske naturen, som giver bernene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, og som giver bernene en begyndende

forstaelse for betydningen af en baredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born aktivt
observerer og undersgger naturfanomener i deres omverden, sa bornene
tar erfaringer med at genkende og udtrykke sig om érsag, virkning og
sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.
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Bornene tilegner sig mange forskellige erfaringer med natur, naturtenomener og
miljo. Naturoplevelserne og erfaringen far de gennem leg, hvor de sanser og oplever
1 naturen. Her udfordres de bade kropsligt og mentalt og de laerer at feerdes i
naturen med respekt, hvor de oplever sig selv som en del af naturen. Bernene
erhverver sig viden om naturen og oplever glaede og sjov i naturen med alle sanser
og oplever den som inspiration og rum for leg, oplevelse, udforskning og viden.

Vi prioriterer, at bernene tilegner sig mange forskellige erfaringer med natur,
naturfeenomener og miljo. Vi griber de naturlige situationer i dagligdagen til at
snakke med bernene om naturen f.eks. hvor kommer maden fra (fra jord til bord),
péklaedning i forhold til vejret osv.

Selvom vi har en stor og spendende legeplads, hvor der bade kan findes regnorme,
sommerfugle og andre insekter, planleegger vi ture ud med fokus pa naturen,
primeert 1 neromradet. Skoven ligger 1 gdafstand med en rislende baek, siledes kan
vi bade folge arets gang, smide en sten 1 bakken, finde gravlingeboet og hvis vi er
stille se en hare eller et radyr.

Bornene skal have mulighed for at udforske og undersege naturen pa egen hand. De
skal have lov til at lege, bygge og fordybe sig, hvor der er mere plads og andre
muligheder og sanseoplevelser. Det er de voksne omkring bernene, der skal skabe
disse muligheder.

Sammen med bernene er vi interesserede 1 naturen, vi forteller, stiller spergsmaél og
genbesgger skoven — genkendelsen er betydningsfuld og skaber gode lege og
fordybelse. Pa vores ture 1 naturen viser vi respekt for naturen og lerer, hvordan vi
skal passe pé den.

I dialogen er vi optagede af naturen. Vi snakker med bernene om vejrfaanomener
t.eks. sol, blest, regn, torden, regnbue og arstider. Sammen leser vi bager og
bruger iPad'en til dialog om dyr, naturen, universet og science med bernene.
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Kultur, ®stetik og faellesskab
“"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer berns
sanser og folelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bern

tilegner sig 1 hverdagslivet. \
Gennem leringsmiljeer med fokus pa kultur kan bern mede
nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange

tforskellige mader og forsta deres omverden.” '

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
46-47

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det padagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle born indgar i
ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne
og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vardier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born far mange
tforskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere,
som stimulerer bernenes engagement, fantasi, kreativitet og
nysgerrighed, og at bornene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Rultur er et udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Kulturen
omhandler traditioner, normer og religion. Indsigt i kulturelle forskelligheder giver
bernene mulighed for at mede andre med dbenhed og tolerance. Bernene skal have
oplevelser, som bidrager til kreativitet og som kan inspirere til at eksperimentere og
udtrykke sig kunstnerisk.

Vi ensker, at bornene laerer de forskellige normer bade 1 Asebo, men ogsé ude 1
samfundet og verden. Derfor har vi faste traditioner 1 Asebo. Bade de danske
traditioner, som vi har kendt gennem mange ar, men nye far ogsé en plads. Vi fejrer
bade jul, paske, Sankt Hans, Halloween og fastelavn. Men har ogsa hvert ar Asebos
egne traditioner med fokusuger, Kirketur til jul, Tour de Asebo, Asebos fodselsdag,
m.m.

Vi fejrer ogsa alles fodselsdag, bade bern og voksne - at fejre hinanden og blive
tejret har stor betydning. Vi fejrer det gerne i Asebo, men tager ogsa hjem pa besog,
hvor vi far erfaringen med at vare gaest uden vores foraeldre og finde ud at, hvordan
man gor det. Samt at opleve at abne sit hjem for andre.

Vi respekterer, at der ift. forskellige trosretninger ikke holdes fodselsdage, jul m.m.
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Vi ensker at tilbyde aktiviteter, som er med til at danne bornene, og vi giver dem
nye oplevelser, som vakker deres nysgerrighed og forundring. Derfor prioriterer vi
bl.a. at tage ud af huset, at kere med bussen, besoge plejehjemmet, tage pa
biblioteket og bruge andre kulturinstitutioner som f.eks. museer, Qkolariet,
teaterforestillinger m.fl. Pa disse ture opmuntrer vi bornene til at undre sig, gé 1
detaljer samt at holde teenkepause. Vi bruger ogsa vokseninitierede aktiviteter til at
skabe en felles nysgerrighed. Eksempelvis har vi varet nysgerrige pa Mozart,
klassisk musik, kunst, universet, nordisk mytologi og kulturer/mad/sprog fra andre
lande.

Desuden tilstraeber vi os pa at skabe kreative leeringsmiljoer, hvor vi giver bernene
mulighed for at veere kreative gennem teater, billeder, sang, musik, sprog, mimik,
tegne, male osv.

Vi er kreative pa varkstederne/stuerne og prasenterer bornene for forskellige
materialer, som senere kan vises frem rundt i huset eller komme med hjem og
hange i deres eget hjem. Vi inddrager bornene i digitale medier - kamera og iPad
ved at lave forskellige aktiviteter f.eks. vendespil og historier fra hverdagen
igennem collager og book-creator.

Viensker at se bornene bruge deres fantasi og kreativitet, samt at de er nysgerrige
og undersogende pa deres omverden.

Dokumentation, Pedagogiske udvikling og Evaluering

Vi ser det som en vasentlig og verdifuld del af vores peedagogiske praksis at
arbejde udviklingsorienteret, bade i forhold til det enkelte barn og bernegruppen,
men ogsa 1 egne personlige og faglige kompetencer. Evaluering, Feedback,
vidensdeling og felles dialog er betydningsfuldt og prioriteret i den sammenhang.
Derfor arbejder vi systematisk med mal, planlaegning, evaluering og dokumentation
béde pé tvaers 1 hele huset samt péa de enkelte stuer. Vi er reflekterende bade i
tforhold til vores paedagogiske praksis, rammerne for vores arbejde, samvarsformen
og de krav, der stilles indadtil 1 forhold til vores protfession. Vi har ansvaret for at
skabe rammer for udvikling, leg, venskaber, fordybelse og omsorg.

Konkrete handlinger:

[l Paedagogiske dag 2 gange drligt med paedagogisk indhold, hvor vi bade teoretisk
og praktisk arbejder med paedagogisk praksis.

[1 Personalemgder
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) Refleksionsmeder (Stuemoder, Afdelingsmeder og Bernemeder) hvor der bl.a.
opstilles nye mal, videndeles m.m. omkring den padagogiske praksis,
indsatsomrader og projekter. Til mederne aftales det, hvordan vi fremadrettet
arbejder med malene indtil neste refleksionsmode. Konkret arbejdes der med
vakstmodellen for bern med sarlige udfordringer, samt relationsskemaer pa alle
born.

) Forberedelsestid til alle peedagoger manedligt.

[ Brug af Asebos SM'TTE model, udviklet til planleegning og evaluering at vores
padagogiske praksis inspireret af den oprindelige SMTTE model.

) Fokusuger med udgangspunkt 1 de enkelte laereplanstemaer, der struktureres og
planlaegges vha. Asebos SMTTE model.

) Sidemandsoplaring ved nyansattelser

LI MUS eller GRUS samtaler en gang arligt

[ Peedagogisk bibliotek med relevant faglitteratur

) Intern feedback

[ Fokus pa hinandens ressourcer og kompetencer - "Spil hinanden gode”
[ Kurser og uddannelse

Evaluering er et vigtigt element i vores peedagogiske praksis. Derfor arbejder vi
bevidst med evaluering pé vores refleksionsmoder. Udover Asebo SMTTE model
bruger vi forskellige metoder til evaluering:

] Tagttagelser og refleksion fra den paedagogiske praksis — herunder Feedback og
dialog med bade kolleger og foraldre

] Faelles redskaber — relationsskema, arbejdshypoteser, Vaekstmodellen, GLK —
evalueringsredskab bruges struktureret ved alle traditioner og fokuspunkt.

1 Hjernen og hjertet

L] Stuens dagbog

] Barnets bog

) Plancher og udstilling

] Digitale medier — herunder foto, video og Instagram

[] Borneinterviews
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Asebos fokusomrade

I Asebo valger vi 1 personalegruppen hvert ar et fokusomrade, som vil indga som en
aktiv del af vores hverdag pa forskellige méader. Vi nedsetter en fokusgruppe med
repraesentanter fra hvert hus, som planlaegger, hvordan selve fokusomradet skal
komme 1 spil 1 hele huset.

Fokusomrade 2019
[ 2019 har vores fokusomrade veret: Sprog

Fokusgruppen valgte i starten af 2019 to uger som skulle vere fokusuger. I de to
uger arbejdede vi med H.C. Andersen eventyr "Klods hans” og "Den grimme
aelling”.

Selve vores fokusomrade kom ogsa 1 spil pé forskellige vis rundt pa stuerne. Nogle
stuer har arbejdet med forskellige temaer, nogle med dialogisk laesning, nogle med
musik osv.

Vi havde endvidere i vores host uger i efteraret besog af en fra Vejle bibliotek som
kom og tfortalte og viste historien om “klods hans” til alle bern i tre dage.

Fokusomrade 2020

Selve maltidet fylder en stor del af den tid som barnet tilbringer her i Asebo. Derfor
har viiar valgt at vores fokuspunkt hedder;

”Smag pa mirakler”
som laener sig op at Vejle kommunes tema for spotlight med samme overskrift.

"Hvad er et mirakel egentlig? Og kan man smage pa det?

I 2020 handler Spotlight om mirakler. Det handler om at undre sig. Om ndr noget
helt usedvanligt eller vidunderligt sker, og hvordan vi kan gribe og udtrykke miraklet
gennem kunst og kultur.”

[ Asebo vil vi udforske "smag pa mirakler” igennem mad fra vores eget danske
kokken, men ogsa fra andre kulturer. Bdde smé og store bern samt voksne kan pé
tveers og 1 teellesskab, opleve forskellige smage, forskellige dufte og mad fra
torskellige kulturer.

Ideen bag arets fokuspunkt er, at vii Asebo er med i et forskningsprojekt, som

handler om hvordan vi i institutionen implementerer "rammer om det gode maltid”,
udarbejdet af miljo- og fedevarestyrelsen.
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Derudover vil vi ogsa have fokus pa maddannelse og barnets deltagelsesmuligheder
tor, under og efter maltidet.

"Mad- og maltidsvaner skabes og udvikles i samspillet mellem mennesker — i det feelles rum
omkring maltidet og 1 en bred vifte af andre aktiviteter, hvor mad og maltider indgar og
tillegges betydning. Vi ved ogsd, at gode mdltidsvaner og sundhedsadferd grundlegges 1
barndommen og har indflydelse pa livsstilsvaner gennem hele lrvet” (Gubbels et al, 2010).

Maddannelse:

"Maltidet er en hverdagsaktivitet, der udgor et pedagogisk leringsmiljo, som dbner for at
born kan trives, leere, udvikle sig og dannes.” (Pjece; Rammer om det gode maltid,
Miljo-og todevarestyrelsen, s. 13)

Maltidet prioriteres hojt 1 Asebo og derfor mener vi, at det er vigtigt at der netop
om maltidet skabes nogle gode, trygge og paedagogiske rammer, hvor maddannelse
er 1 fokus samt at det enkelte barn, far mulighed for deltagelse.

Nar vi i Asebo arbejder med maddannelse tager vi udgangspunkt i denne blomst:

Sprogliggere og taeenke
over ravarers udseende og
konsekvens, anretning,

. oplevelser, lereprocesser
Eksperimentere, gve og

leere at skraelle, rive, snitte,
piske, veje af, smare, pille

Mangfoldige invitationer.
Madmod, madglzede,
smagsindtryk

Skabe indsigt
og forstaelse.
Fra jord til bord
til jord. Ravare-

Oplevelser og
erfaringer med

smag, duft,
kendskab. Sanser
Pasning af dyr/ x:;afem:;s:‘:re'
produktionsdyr. sanse?
Undga mad-

spild. Dyrkning.

Paubipjojbuew

Tage stilling og
handle. Vaelge mad.
Tage beslutninger

Opleve kulturel mangfol-
dighed i retter og maltider,
hojtider, traditioner, tilbered-
ningsmetoder, borddaekning
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Oplevelser og erfaringer
med nzering og velvaere,
daekke bord, vaertsskab,
spise sammen, vente pa
tur, hygiejne og omtanke
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Vi har valgt at have to fokusuger 1 lobet af aret.

Uge 11 - Her kommer det til at handle om, at alle born selv skal lave noget mad,
som de sa skal spise til frokost. Vi laver 5 madvarksteder, hvor alle bern pa skift
kommer rundt til.

Uge 46 - Denne uge er det vores ide, at vi vil lave Asebo street-food i spilloppen,
med boder med mad fra forskellige kulturer.

Begge uger har vi fokus p4, at barnet oplever forskellige smage, dufte, og at de
rigtig far brugt deres sanser.
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